Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

III Liceum Ogolnoksztalcgacego im. Adama Mickiewicza w Bydgoszczy

b)

(wersja skrocona — dla dzieci)

Wstep

W III Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Adama Mickiewicza w Bydgoszczy zostata opracowana
i wprowadzona w zycie ,, Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem”. W dokumencie tym
znajdziesz informacje czym jest krzywdzenie dziecka, jak i gdzie zgtasza¢ gdy Tobie lub
innemu dziecku dzieje si¢ krzywda. Okres$la on rowniez jakie zachowanie migdzy personelem
szkoly, a dzie¢mi oraz migdzy uczniami sa dopuszczalne, a jakie niedozwolone. Znajdziesz tu
informacje o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych.

Nasza szkota edukuje i angazuje swoich pracownikow w zakresie reagowania, gdy dziecku
dzieje si¢ krzywda.

W szkole podejmowane sa dzialania edukacyjne i wychowawcze, ktore przyczyniajg si¢ do
zapobiegania wystepowaniu negatywnych zjawisk w srodowisku szkolnym.

W naszej szkole funkcjonuja okreslone zasady podejmowania interwencji w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zwane procedurami. Okreslaja one, jakie dziatanie nalezy
podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka ze strony rowie$nikdéw, cztonkdéw rodziny, personelu
szkoty i1 0sob obcych.

Na terenie szkoly wyeksponowane sg numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i
mtodziezy.

Realizacja ,, Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem” bedzie co roku analizowana i
dostosowywana do potrzeb wystepujacych w szkole oraz aktualnych przepiséw prawa.

Rozdzial I
Objasnienie terminéw
§1

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do jego reprezentowania, W szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicoOw.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehlnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Rodzaje krzywdzenia to:

przemoc fizyczna - dziatania, w wyniku ktorych dziecko doznaje fizycznej krzywdy lub jest
nig zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony
rodzica lub innej osoby. Moze by¢ czynnoscia powtarzalng lub jednorazowa. To bicie,
szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami, kopanie dziecka, potrzasanie nim lub rzucanie,
wykrecanie rak, drapanie, szczypanie, gryzienie, ciagnigcie za wlosy/uszy, zmuszanie do
przebywania w niewygodnej pozycji, przypalanie, poparzenie lub zmuszanie do
zjedzenia/potknigcia czegos.

przemoc emocjonalna (psychiczna) - niekorzystne dziatania wobec dziecka mogace
spowodowac¢ negatywne skutki psychiczne i spoteczne dla jego rozwoju. Jej przejawem sa
wszelkie niefizyczne formy wrogos$ci 1 odrzucania (m.in. upokarzanie, oczernianie, straszenie,



d)

wy$miewanie, dyskryminowanie). To réwniez nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja, a
takze sytuacja, gdy dziecko jest swiadkiem przemocy.

przemoc seksualna - kazda czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15 rz.
Aktywno$¢ seksualna migdzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te
osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci,
wiadzy. Moze to by¢ dotykanie intymnych czesci ciata dziecka badz sprawcy, penetracja lub
ekshibicjonizm, wlaczanie w ogladanie lub produkcj¢ pornografii, werbalne molestowanie,
grooming (uwodzenie w Internecie w celu nawigzania kontaktu).

Zaniedbanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw przez rodzicéw, opiekunow lub inne osoby zobowigzane do jego opieki,
wychowania i ochrony. To zaréwno pojedyncze sytuacje, jak i schemat funkcjonowania, w
ktorym rodzic/opiekun nie zapewnia odpowiednich warunkoéw rozwoju i dobrostanu dziecka.
Moze to dotyczy¢ zdrowia, edukacji, rozwoju emocjonalnego, odzywiania, schronienia i
bezpiecznych warunkow zycia.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje.

Rozdzial I1

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwagg, kiedy Tobie lub innemu dziecku dzieje si¢ krzywda.

Kazdy pracownik szkoly, ktory zauwazy, ze dziecku dzieje si¢ krzywda zobowiazany jest
zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ mu pierwszej pomocy.

W szkole obowiazuja zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi.

Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w
placowce.

§3

zasady bezpiecznych relacji personel- dziecko

Pracownik w komunikacji z Toba zobowigzany jest zachowywac cierpliwo$¢ i szacunek.
Powinien uwaznie Ci¢ stucha¢ i udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do Twojego wieku i
sytuacji.

Nikomu nie wolno Ciebie zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢. Pracownik nie moze
krzycze¢ na Ciebie w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia Twojego bezpieczenstwa lub
bezpieczenstwa innych dzieci.

Jesli pracownik szkoty podejmuje decyzje, ktora Ciebie dotyczy, powinien Ci¢ o tym
poinformowac.

Personel ma obowigzek szanowaé¢ Twoje prawo do prywatnosci. Jesli konieczne jest
odstapienie od zasady poufnosci, aby Cie chroni¢, powinien Ci to wyjasnié.

Osobom pracujgcym w szkole nie wolno uzywaé¢ wobec Ciebie wulgarnych stéw, gestow i
zartow, czyni¢ obrazliwych uwag. Kierowaé wypowiedzi dotyczacych aktywno$ci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywa¢ wiladzy lub przewagi fizycznej nad Toba
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Jesli czujesz si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow
pracownika szkoty, mozesz o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub zaufanej osobie w szkole i
mozesz oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
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Personel powinien docenia¢ Ci¢ i szanowaé¢ Twoj wkiad w podejmowane dzialania oraz
traktowa¢ Ci¢ réwno z innymi bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$c¢/
niepetlnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.
Pracownicy nie moga faworyzowa¢ dzieci.

Niedozwolone jest nawigzywanie z Tobg jakichkolwiek relacji romantycznych Ilub
seksualnych ani sktadanie Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Pracownikowi szkoty nie wolno utrwala¢ Twojego wizerunku (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

Pracownik szkoty nie moze proponowac¢ Ci alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w Twojej obecnosci.

Niedozwolone jest stosowanie przez pracownikow wobec Ciebie przemocy w jakiejkolwiek
formie (bicie, szturchanie, popychanie zastraszanie, przymuszanie, grozby, zawstydzanie,
upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie).

Zakazane jest dotykanie Ci¢ w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Kontakt pracownika z Tobg nigdy nie moze by¢ ukrywany, wigzac si¢ z nagradzaniem ani
wynikac¢ z relacji wiadzy.

Kontakt personelu z dzie¢mi powinien dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.
Pracownicy szkoty nie mogg zaprasza¢ Ci¢ do swojego miejsca zamieszkania.

§ 4
zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

Jeste$ zobowigzany do przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statucie szkoty.
Traktuj kolegdw/kolezanki z szacunkiem.

Pamigtaj, ze kazde dziecko — rowniez Ty ma prawo do wyrazania swojego zdania, pogladow,
mys$li i przekonan, jesli nie naruszaja one dobra osobistego innych osob.

Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowiazujacych w szkole (nie narazaj innych na
niebezpieczenstwo).

Konflikty rozwigzuj w sposob pokojowy, jesli potrzebujesz pomocy w ich rozwigzaniu popro$
0 nig.

Nie badz obojetny, gdy koledze lub kolezance dzieje si¢ krzywda — reaguj! Pomoz jemu/jej,
poinformuj nauczyciela.

Szkota jest wspolnota - nie stwarzaj sytuacji, w ktorych Twoi koledzy/kolezanki czuliby si¢
celowo pomijani, izolowani.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej innego dziecka.

Szanuj przestrzen intymng rowiesnikow. Nigdy nie dotykaj kolegi/kolezanki w sposob, ktory
moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nie wolno Ci przezywa¢, wySmiewaé, obgadywac, o$miesza, zawstydzaé, upokarzac,
lekcewazy¢ i obrazac¢ innych uczniow.

Nie wypowiadaj si¢ w sposob obrazliwy o rodzicach Twoich kolegéw i kolezanek.

Nie zwracaj si¢ w sposob wulgarny do innych.

Okazuj zrozumienie dla trudno$ci i problemoéw kolegdéw/kolezanek i oferuj im pomoc. Nie
kpij, nie szydz z ich stabosci, nie wySmiewaj, nie krytykuj.

Nie wolno Ci szykanowa¢ oraz dyskryminowa¢ uczniow z powodu odmiennosci przekonan,
religii, §wiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i
spolecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

Akceptuj innych, badz tolerancyjny - szanuj odmiennos¢ kolegow/kolezanek.

Nie wolno Ci narusza¢ prawa innego ucznia do prywatnosci. Nie przegladaj jego prywatnych
rzeczy, nie przywlaszczaj nalezacych do niego przedmiotow.



Rozdzial 111

Zasady i procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o

1.

a)
b)

c)

krzywdzeniu dziecka
§5

W przypadku do$wiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze
strony o0sob dorostych lub innych dzieci zawiadom wychowawce, pedagoga lub psychologa
szkolnego.

Woéwczas stosownie do zgloszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura oraz
zostanie stworzony plan pomocy.

W szkole obowiazuja nastepujace procedury w sytuacji krzywdzenia dzieci:

procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty
(w tym wolontariusza, stazyste, praktykanta lub inng osobe),

procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe nieletnia
(innego ucznia),

procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez jego
rodzica/opiekuna.

Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§6

Szkota uznajac Twoje prawo do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zapewnia najwyzsze
standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Zgode na publikacje Twojego wizerunku wyrazaja w formie pisemnej Twoi rodzice lub
opiekunowie prawni.

Rozdzial VII

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem sieci do Internetu

§7

Szkota zapewnia Ci dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania, aby zabezpieczy¢ Cie przed
dostepem do tresci, ktoére mogg stanowi¢ zagrozenie dla Twojego prawidtowego rozwoju.
W tym celu tresci dostgpne w sieci Internet na terenie szkoty sa filtrowane przez
dostarczyciela Internetu.

Doraznie wyznaczony pracownik sprawdza, czy na komputerach podtgczonych do Internetu
nie znajduja si¢ niebezpieczne treSci. W przypadku ich znalezienia stara si¢ ustali¢ kto
korzystalz komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktorew tym czasie
korzystato z komputera pracownik przekazuje pedagogowi lub psychologowi szkolnemu,
ktory podejmuje stosowne dziatania.

Na terenie szkoty mozesz korzysta¢ z dostgpu do Internetu:

na zajeciach dydaktycznych,

w bibliotece szkolnej,

poprzez zabezpieczong sie¢ WiFi.

Nauczyciel czuwa nad Twoim bezpieczenstwem podczaskorzystania z Internetu w trakcie
zaje¢. Przekazuje informacje 0 zasadach bezpiecznego korzystania z sieci.



Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki
§8

Raz w roku dokonywana jest analiza realizacji ,,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem”
i w razie potrzeby dyrektor szkoty wprowadza do niej niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom szkoty, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial X
Przepisy koncowe
§9

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie jej nastgpuje poprzez opublikowanie na stronie internetowej szkoly oraz
wywieszenie jej w widocznym miejscu w szkole.



